
 

 
 

 

 
 

 ประกาศเทศบาลตําบลท�าแร� 
เรื่อง   หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ%างประจํา 

  

 

 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ� 
และเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และที่แก+ไขเพิ่มเติม 
ถึง พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 29  มิถุนายน  2563  โดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ประกาศ
หลักเกณฑ�เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ฉบับใหม6 บังคับใช+ตั้งแต6  1 เมษายน  
2563 เป;นต+นไป และสําหรับลูกจ+างประจํากําหนดให+นําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข+าราชการ
และพนักงานส6วนท+องถ่ินมาใช+สําหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ+างประจําโดยอนุโลม  

เพื่อให+การปฏิบัติงานด+านบริหารงานบุคคลของเทศบาล  เป;นไปด+วยความเรียบร+อย  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ+างประจํา สังกัดเทศบาลท6าแร6  บรรลุตามวัตถุประสงค�   
จึงประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ+างประจํา ดังน้ี 

1. ประกาศน้ีเรียกว6า ประกาศเทศบาลท6าแร6 เร่ือง  หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ+างประจํา  

2. ประกาศน้ีบังคับใช+ในการประเมิน ประจําป=งบประมาณ 2566 ระหว6าง 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566 

3. ประกาศน้ีบังคับใช+ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล และลูกจ+างประจํา 
สังกัดเทศบาลท6าแร6  โดยให+ใช+แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังน้ี 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
3.1.1 ให+คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)   

โดยผลักดันให+ผลการปฏิบัติราชการของส6วนราชการบรรลุเปNาหมาย โดยเช่ือมโยงเปNาหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค�กร หน6วยงาน และระดับบุคคลเข+าด+วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต+องมีหลักฐาน ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน อย6างเป;นรูปธรรม มีองค�ประกอบการประเมิน
และสัดส6วนคะแนน  แบ6งเป;น 2 ส6วน ได+แก6 

 (1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม6น+อยกว6าร+อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต6อเวลาที่กําหนด และความประหยัดหรือความคุ+มค6าของ
การใช+ทรัพยากรแล+วแต6กรณี  (พนักงานเทศบาลที่อยู6ในระหว6างการทดลองงาน กําหนด ร+อยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร+อยละ 30 ) ประกอบด+วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผู+บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู6ในระหว6างการ
ทดลองงาน กําหนด ร+อยละ 50) 

/3.1.2 หลักเกณฑ�... 
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3.1.2 หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ ให+เป;นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ได+แก6 
(1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป;นการจัดทําข+อตกลงระหว6างผู+ประเมิน

กับผู+รับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวช้ีวัด 
ผลการปฏิบัติงานและค6าเปNาหมาย ให+กําหนดความสําเร็จไม6น+อยกว6า 2 ผลงานต6อครั้ง สําหรับพนักงาน 
เทศบาลที่ได+รับการแต6งต้ังให+ดํารงตําแหน6งหรือระดับที่ สูง ข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศน� หรือข+อเสนอ 
ในการพัฒนางาน ให+นําวิสัยทัศน�หรือข+อเสนอในการพัฒนางานดังกล6าวมากําหนดเป;นองค�ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในการประเมินคร้ังน้ัน และครั้งถัดไปจนกว6าจะได+ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดที่เสนอ 
ในวิสัยทัศน�หรือข+อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป;นการระบุจํานวน
สมรรถนะที่ใช+ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตําแหน6งให+กําหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
สายประเภทวิชาการและทั่วไป ให+กําหนดสมรรถนะประจําสายงานจํานวนไม6น+อยกว6า 3 สมรรถนะ และ 
สายงานประเภทบริหารท+องถ่ินและอํานวยการท+องถ่ิน กําหนดสมรรถนะประจําผู+บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลท6าแร6  
ให+จัดกลุ6มคะแนนผลการประเมินเป;น 5 ระดับ ได+แก6 ดีเด6น ดีมาก ดี พอใช+ และต+องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ�
คะแนนแต6ละระดับดังน้ี 

(1) ระดับดีเด6น ต+องมีช6วงคะแนนประเมินตั้งแต6ร+อยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ต+องมีช6วงคะแนนประเมินตั้งแต6ร+อยละ 80 แต6ไม6ถึงร+อยละ 90 
(3) ระดับดี ต+องมีช6วงคะแนนประเมินต้ังแต6ร+อยละ 70 แต6ไม6ถึงร+อยละ 80 
(4) ระดับพอใช+ ต+องมีช6วงคะแนนประเมินตั้งแต6ร+อยละ 60 แต6ไม6ถึงร+อยละ70 
(5) ระดับต+องปรับปรุง ต+องมีช6วงคะแนนประเมินตํ่ากว6าร+อยละ 60 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ�างประจํา 
3.2.1 ให+คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค�ประกอบการประเมินและสัดส6วนคะแนน  แบ6งเป;น 2 ส6วน ได+แก6 
(1 )  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม6น+อยกว6าร+อยละ 70 )  โดยประเมินผล 

จากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต6อเวลา และความประหยัดหรือความคุ+มค6า 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร+อยละ 30 ) ประกอบด+วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก และกรณีลูกจ+างประจําที่มีช่ือเหมือนพนักงานเทศบาลให+กําหนดสมรรถนะประจําสายงาน 
ตามประเภทตําแหน6งของพนักงานเทศบาล 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให+กําหนดสมรรถนะ 
ให+สอดคล+องกับตําแหน6งและกลุ6มตําแหน6งของลูกจ+างประจําดังน้ี 
     (1)  ลูกจ+างประจํากลุ6มบริการพื้ นฐาน ให+ประเ มินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต+องการ ในระดับ 1 
     (2) ลูกจ+างประจํากลุ6มช6างและกลุ6มสนับสนุน ให+ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต+องการ ในระดับ 1 
 

/(3) ลูกจ+างประจํากลุ6ม… 
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     (3) ลูกจ+างประจํากลุ6มสนับสนุนที่มีช่ือและลักษณะงานเหมือนข+าราชการ
หรือพนักงานส6วนท+องถ่ิน ให+ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอย6างน+อย  
3 สมรรถนะเช6นเดียวกันกับข+าราชการ หรือพนักงานส6วนท+องถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ต+องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล+วแต6กรณี 
   3.2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน ให+นําแนวทางการให+คะแนนของพนักงาน 
เทศบาล ตามข+อ 3.1.3 มาบังคับใช+โดยอนุโลม 
 

 

             ประกาศ  ณ  วันที่    26  กันยายน   พ.ศ.2565 
 

 

 
 
  

      (นายพงษ�ศักดิ์   ศรีวรกุล) 
      นายกเทศมนตรีตําบลท6าแร6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


